
UMOWA O PRACĘ

CHECKLISTA
Czy zgadza się
stanowisko
i
miejsce
pracy?

Czy wiesz, ile wynosi tygodniowy czas
pracy?

Czy masz jasno opisane wynagrodzenie i
dodatki?

Czy rozumiesz Probezeit i
Kündigungsfrist?

Czy umowa odsyła do regulaminów — i
czy je widziałaś?


